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Cuadro/resumen

SOCIEDAD LIMITADA

Denominacién de la Sociedad segun la voluntad de los socios

DENOMINACION NN :
certificacion negativa

Elaboracién de Estatutos y otorgamiento de escritura publica.
CONSTITUCION Inscripcion en el Registro Mercantil

N° SOCIOS Sin limite. Cabe la sociedad unipersonal

APORTACIONES AL CAPITAL

L . A a
SOCIAL Se puede constituir una sociedad limitada con 1 euro

Limitada al capital de la sociedad. Cada socio respondera hasta

RESPONSABILIDAD .. . . .
el limite de su aportacidon y no con su patrimonio personal

Participan en las pérdidas y ganancias de la sociedad en

DERECHOS DE LOS SOCIOS . . . .
proporcién a su aportacion al capital social.

Socios administradores :

SEGURIDAD SOCIAL Régimen Especial de Autbnomos
Resto: Ver apartado “Cotizacion”

Impuesto sobre Sociedades

e SL de nueva creacion durante los primeros 2 anos con

FRCAIA) Base Imponible positiva al tipo reducido del 15%

e A partir del 3er afo al tipo general del 25%

LA partir de la entrada en vigor de la Ley 18/2022 de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de
empresas que, entre otros contenidos, modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
A las sociedades que tengan un capital inferior a 3.000 euros, en salvaguarda del interés de los acreedores,
se les exige:
e la dotacidn de una reserva legal de al menos el 20% del beneficio hasta que la suma de la reserva
legal y el capital social alcance el importe de 3.000 euros,
e la responsabilidad solidaria de los socios con la sociedad, hasta la diferencia entre el importe de
3.000 euros y la cifra del capital suscrito si, en caso de liquidacién, el patrimonio de la sociedad
fuera insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales.
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1.- CARACTERISTICAS

CONCEPTO

La Sociedad de Responsabilidad Limitada es una sociedad mercantil, que tiene el capital social
dividido en participaciones iguales, indivisibles y acumulables (que no pueden incorporarse a
titulos negociables ni denominarse acciones), y en la que los socios no adquieren responsabilidad
personal por las deudas sociales.

Este tipo de Sociedades, reguladas por la Ley 2/95, de 23 de marzo, y la Ley de Sociedades de
Capital, tiene como caracteristicas mas destacables las siguientes:

1. Tienen siempre caracter mercantil. (No pueden constituirse sociedades civiles con estas
caracteristicas).

2. El capital, constituido por aportaciones reales de los socios, debe estar enteramente suscrito
y desembolsado, asi como dividido en participaciones iguales, indivisibles y acumulables.

3. Elcapital social puede ser de un euro
4. Basta con un socio para poder constituir una S.L. (Sociedad Limitada Unipersonal)

5. Puede girar bajo una denominacion objetiva o bajo una razén social. En caso de tratarse de
una S.L. constituida por un solo socio, o por mas de dos cuando todas las participaciones
hayan pasado a ser propiedad de uno sdlo, se hard constar claramente su condicién de
unipersonal.

6. La gestion y representacion de la sociedad no corresponden a los socios en cuanto a tales,
sino que recae en un 6rgano oficial pudiendo ser, sus componentes socios o no.

7. La responsabilidad por la deuda social sélo alcanza al patrimonio social, y no al socio en
particular

Puede decirse que es, fundamentalmente, una S.A. simplificada, con algunas caracteristicas
propias.

CONSTITUCION

Las Sociedades de Responsabilidad Limitada, se constituyen por el sistema de fundacién
simultanea. Los socios fundadores pueden ser tanto personas fisicas como juridicas, y deben
concurrir todos (personalmente o por medio de representante) al otorgamiento de la escritura
fundacional. Esta debe tener la forma de escritura publica, e inscribirse en el Registro Mercantil.

La escritura debera contener, necesariamente, los siguientes datos:

1. Laidentidad de los socios: nombre, apellidos, nacionalidad y domicilio.

2. Lavoluntad de constituir una sociedad de responsabilidad limitada.

3. Las aportaciones que cada socio realice y la numeraciéon de las participaciones
asignadas en pago.

4. Los estatutos de la sociedad, cuyo contenido estd establecido por la Orden
JUS/3185/2010, de 9 de diciembre, por la que se aprueban los Estatutos-tipo de las
sociedades de responsabilidad limitada.

5. La determinacién del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracion, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

6. La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la
administracion y de la representacion social.
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EL CAPITAL SOCIAL

>

Desde su fundacién. la S.L. debe tener su capital totalmente suscrito y desembolsado. No se
admite la existencia de dividendos pasivos como en la S.A.

El capital social estd integrado por las aportaciones de los socios, que pueden ser dinerarias
(en euros) o no dinerarias (expresando su valor en dinero, en la escritura fundacional).
Tampoco son admisibles, a efectos de integrar el capital social, las aportaciones de mera
industria o trabajo.

Debera acreditarse ante el Notario la realidad de las aportaciones dinerarias mediante
certificaciéon de depdsito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en una
entidad bancaria, o mediante su entrega para que el Notario mismo la constituya a nombre de
ella.

En cuanto a las aportaciones no dinerarias se refiere, debera describirse en las escrituras las
aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales si existieran, la valoracién en pesetas
que se le atribuya, asi como la numeracioén de participaciones asignadas en pago.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 18/2022 de 28 de septiembre, de creacién y
crecimiento de empresas que, entre otros contenidos, modifica el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, la SL se puede constituir sélo con un euro. A las sociedades que
tengan un capital inferior a 3.000 euros, en salvaguarda del interés de los acreedores, se les
exige:

e la dotacién de una reserva legal de al menos el 20% del beneficio hasta que la suma
de la reserva legal y el capital social alcance el importe de 3.000 euros,

e laresponsabilidad solidaria de los socios con la sociedad, hasta la diferencia entre el
importe de 3.000 euros y la cifra del capital suscrito si, en caso de liquidacién, el
patrimonio de la sociedad fuera insuficiente para atender el pago de las obligaciones
sociales.

LAS PARTICIPACIONES

a)

b)

Caracteristicas:

1. Igualdad: las participaciones atribuiran a los socios los mismos derechos, con las
excepciones expresamente establecidas en la Ley.

2. Acumulabilidad: implica la posibilidad de que cada socio posea una pluralidad de
participaciones (consecuencia de que sus aportaciones no tienen por qué ser iguales).

3. Indivisibilidad: cada participacion no puede fraccionarse en varias participaciones de
menor valor. Sin embargo, una sola participacion puede pertenecer a varias personas,

en régimen de copropiedad.

Transmisibilidad

La participacion que acredita la condicidon de socio puede transmitirse, y la escritura fundacional
no puede negar este derecho. Sin embargo, se trata de una transmisibilidad limitada, en
relacion con la de las S.A.

A) Transmision inter vivos:

El socio que se proponga transmitir su participacion en la sociedad a personas extrafias
a la misma, debe comunicarlo por escrito a los administradores, haciendo constar el
numero y caracteristicas de las participaciones que pretende transmitir, la identidad del
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adquirente y el precio de adquisicion, ademas de cumplir una serie de requisitos tal y
como se establece en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

B) Transmision mortis causa:

En este caso, el heredero o legatario se convierte en socio, sin embargo, la escritura
fundacional puede limitar también este tipo de transmisiones, concediendo a los demas
socios, o0 a la sociedad, la posibilidad de adquirir las participaciones del socio fallecido,
dentro de un cierto plazo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Derechos de los socios:
El socio tendra, como minimo, los siguientes derechos:

a. El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b. El de asuncion preferente en la creacidn de nuevas participaciones o el de
suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

c. Elde asistiry votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d. Eldeinformacién.

Obligaciones de los socios:

Una vez constituida la sociedad, el socio, por su simple condicidon de tal, no soporta ninguna
obligacion directa frente a la sociedad, a menos que se haya comprometido a verificar
prestaciones accesorias. Dispone la Ley que en los estatutos podran establecerse, con caracter
obligatorio para todos o algunos de los socios, prestaciones accesorias distintas de las
aportaciones de capital, expresando su contenido concreto y determinado y si se han de realizar
gratuitamente o mediante de retribucion.

ORGANOS SOCIALES

La Junta General
Es el 6rgano que expresa la voluntad colectiva de la Sociedad, mediante acuerdos adoptados por
mayoria.

Los administradores
La administracion de la sociedad se podrad confiar a un administrador Unico, a varios
administradores que actuen solidaria o conjuntamente, o a un Consejo de Administracién.

LAS CUENTAS SOCIALES

Los administradores de la sociedad estan obligados a formular, en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidén y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestidn
consolidados

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria

Salvo disposicidn contraria en los estatutos, la distribuciéon de dividendos a los socios se realizara
en proporcioén a su participacion en el capital social.
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2.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Una de las dudas que mas habitualmente se les plantean a las personas que crean una Sociedad
Limitada es como han de cotizar a la Seguridad Social. Hay que tener en cuenta dos aspectos:

e Lo primero es que hay que diferenciar si se trabaja en la empresa, es decir se es socio
trabajador o si se es administrador o consejero

e Elcontrol (participacidn) que se tenga en la nueva sociedad

SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS
Estas obligado a darte de alta como autbnomo en los siguientes supuestos:

e Sitienes mas del 50% del capital de la empresa.

e Sitienes menos del 50%, pero vives con familiares directos que también son sociosy la
suma de vuestras participaciones supera el 50%.

e Siejerces labores de direccion y gerencia y tienes mas del 25% del capital. Si no llegas
al 25% de las participaciones, puedes afiliarte en el Régimen General asimilado (sin
derecho a desempleo ni al Fondo de Garantia Salarial o Fogasa).

Si no te identificas con ninguno de estos supuestos, puedes afiliarte en el Régimen General.
ADMINISTRADORES/AS Y CONSEJEROS/AS

Si hablamos, en cambio, de un administrador o consejero, se aplican los siguientes criterios para
la Seguridad Social:

e Sino posees mas de un 25% del capital y ejerces funciones retribuidas de direcciony
gerencia, has de cotizar en el Régimen General Asimilado (que excluye la proteccidn por
desempleo y el derecho al Fondo de Garantia Salarial o Fogasa).

e Sino posees mas del 33% del capital y no ejerces funciones de direccién y gerencia, te
has de dar de alta en el Régimen General.

e Enelcasodeque no seas socio, te espera el Régimen General Asimilado.

con funciones de direccion y gerencia, retribuido y no poseen +1/4 capital:
REGIMEN GENERAL ASIMILADO (sin desempleo ni Fogasa)

ADMINISTRADOR si no ejercen funciones de direccion y gerencia y no poseen +1/3 capital;
O CONSEJERO REGIMEN GENERAL

no socios:
REGIMEN GENERAL ASIMILADO (sin desempleo ni Fogasa)

con capital superior al 50%:
REGIMEN AUTONOMOS

si tiene funciones de direccidny gerencia y posee +1/4 capital:
SOCIOS CON CAPITAL REGIMEN AUTONOMOS
TRABAJADORES INFERIOR AL 50%
si no ejerce funciones de direccién y gerencia y no posee +1/3 capital:
REGIMEN GENERAL

50% del capital en manos de familiares hasta el 2° grado:

REGIMEN AUTONOMOS
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A. COTIZACION EN EL REGIMEN DE AUTONOMOS.

Ya hemos visto que los administradores y consejeros y los socios trabajadores de la SL, si
cumplen determinados supuestos, realizan su cotizacion a la Seguridad Social a través del
Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA) con la consideracion de
seran auténomos societarios, entendido como un/a trabajador/a autbnomo/a que ha constituido
una sociedad mercantil y que tenga, al menos, un 25% de las participaciones en que se divide el
capital social de la sociedad y que lleve a cabo funciones de direccidn y gerencia en la sociedad.
Si se esta obligado a darse como auténomo/as en el “régimen general” es conveniente ver el
apartado “COTIZACION” del dossier para Empresa individual.

Para el resto de las posibilidades es conveniente ver el cuadro de la pagina 6.

En este Régimen se establece una base minima obligatoria y una base maxima sobre la que se
aplica el tipo de cotizaciéon establecido para los auténomos. El resultado es la cuota liquida a
pagar.

El 1 de enero de 2023 entraba en vigor el Real Decreto-ley 13/2022 de 26 de julio de 2022,
mediante el cual se establecia un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta
propia o auténomos. Desde ese momento, los auténomos de nuestro pais han comenzado a
cotizar en funcion de sus rendimientos netos.

El nuevo mecanismo supone un gran cambio en la forma en que los trabajadores por cuenta
propia venian calculando sus cotizaciones sociales, ya que las mismas vendran a determinarse
en funcion de los ingresos profesionales.

En el BOE de 30 de enero de 2024 se ha publicado la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2024.

A continuacién, pasamos revista a los aspectos mas relevantes relativos a la cotizacién del
autdonomo/a para el 2024 (y en un apartado posterior, para sus potenciales trabajadores), cuya
cuota se determinara que se determinard aplicando el tipo de cotizacidn vigentes a la base de
cotizacion que le corresponda.

A.1.-TIPO DE COTIZACION

Desde el 1 de enero de 2024 el tipo de cotizacidon pasa a ser del 31,30 % e incluye las siguientes
coberturas:

TIPO DE COTIZACION 2024 (%)

1. Contingencias comunes (incluye Incapacidad Temporal)
2. Contingencias Profesionales

3. Cese de actividad

4. Formacion y Prevencion

5. Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)

TOTAL TIPO DE COTIZACION
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A.2.-BASES DE COTIZACION: LA TABLA SEGUN INGRESOS ESTIMADOS

Al darse de alta en el Régimen de Especial de trabajadores por cuenta propia, con caracter
general, el empresario puede optar por la base de cotizacidon que desee, siempre que esté entre
la base minima y maxima establecida.

Desde la entrada en vigor de la nueva regulacion, para determinar la base de cotizacion, el
auténomo/a tendra que hacer una estimacion de los rendimientos netos a obtener mensualmente
en el ejercicio de sus distintas actividades profesionales o econémicas como trabajador por
cuenta propia.

La tabla para el 2024 es la siguiente:

Rendimiento Neto

Base minima Base maxima

euros/mes

Tramo 1 <=670€ 735,29€ 816,98€

regiil;a Tramo 2 671€-900€ 816,99€ 900,00€
Tramo 3 901€ - 1.166,70€ 872,55€ 1.166,70€
Tramo1 | 1.166,70€-1.300€ 950,98€ 1.300,00€
Tramo 2 1.301€ - 1.500€ 960,78€ 1.500,00€
Tramo 3 1.501€ - 1.700€ 960,78€ 1.700,00€
Tramo 4 1.701€ - 1.850€ 1..045,75€ 1.850,00€
Tramo 5 1.851€ - 2.030€ 1062,09€ 2.030,00€
abla Tramo 6 2.031€-2.330€ 1.078,43€ 2.330,00€
general Tramo 7 2.331€ - 2.760€ 1.111,11€ 2.760,00€
Tramo 8 2.761€—3.190€ 1.176,47€ 3.190,00€
Tramo 9 3.191€ - 3.620€ 1.241,83€ 3.620,00€
Tramo 10 3.621€ - 4.050€ 1.307,19€ 4.050,00€
Tramo 11 4.051€ - 6.000€ 1.454,25€ 4.720,50€
Tramo 12 > 6.000€ 1.732,03€ 4.720,50€

En funcién de los ingresos mensuales estimados, la tabla establece una base minima y una base
maxima de cotizacién. La cotizaciéon de un auténomo societario es practicamente igual que la de
un auténomos persona fisica, aunque hay que tener en cuenta una importante diferencia con
respecto a la cuota de los trabajadores auténomos individuales.
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Dicha diferencia consiste en que su base minima no podra ser inferior a la del grupo 7 de
cotizacion en el Régimen General y para aplicarla deben estar 90 dias en esta condicién (con
funciones de direccién y gerencia). En el 2023 los auténomos societarios que tendran una base
minima de 1.000 euros. La normativa establece que la base minima para el 2024 y 2025 se fijara
en la Ley de Presupuestos. A falta de aprobacion y si tenemos en cuenta la base minima del grupo
7 de cotizacion en el Régimen General para 2024, la base minima serian 1.260 euros/mes.

Llegados a este punto surge la gran pregunta: ;como se calculan los rendimientos netos?

La féormula que se debe seguir para hallar la base de cotizacion (y por tanto la cuota de
autonomos) depende de la naturaleza de sus ingresos

Auténomo societario con actividad econémica
Los auténomos societarios con actividad econdmica, por ejemplo, los que emiten facturas

Unicamente a la sociedad de la que tienen el control efectivo, deben calcular su rendimiento neto
siguiendo la siguiente férmula:

[(Ingresos anuales — gastos anuales sin la cuota de auténomos) — 3%] /12

Se debe aplicar el 3% siempre que se haya estado mas de 90 dias de alta como auténomo
societario, en caso contrario, el porcentaje a aplicar es el 7%.

Auténomo societario que recibe néminas de la sociedad

Los auténomos societarios que reciben néminas (y no facturen) de la sociedad de la que tiene el
control efectivo, la férmula para saber el rendimiento neto es la siguiente:

Salario bruto anual + rendimientos en especie anual + Dividendos (si los hay)]/ 12

Esta féormula también es aplicable si se reciben ndminas de tantas sociedades de las que tenga el
control efectivo. En ese caso, se sumara el importe de todos los salarios brutos, los rendimientos
en especiey los dividendos y se divide entre 12.

Elimporte del salario bruto y los rendimientos en especie se pueden consultar en las néminas que
se reciben o en el modelo 190 que presenta la sociedad.

Auténomo que ademas de recibir némina de una sociedad factura a otra sociedad

Los autéonomos que reciben una némina de una sociedad de la que se tiene el control efectivo y
ademas emite facturas a otra sociedad de la que se tiene también control efectivo, para hallar la
base por la que deben cotizar deben diferenciar los ingresos que provienen de cada sociedad. Por
tanto, la férmula a seguir es la siguiente:

(Rendimientos del trabajo + Rendimientos en especie + Rendimientos dinerarios +
Dividendos + Rendimientos de la actividad econdmica como autonomo) — 3%]/ 12

e Rendimientos del trabajo: ingresos anuales que provienen de las ndminas de la sociedad.

e Rendimientos en especie: ingresos anuales reflejados en la nédmina de la sociedad.

e Rendimientos dinerarios: si el auténomo recibe una ndmina adicional por ser
administrador

e Dividendos

e Rendimientos de la actividad econédmica como autdnomo: ingresos anuales de la facturas
a la sociedad — gastos anuales como auténomo (sin contar la cuota de auténomo)

Una vez se ha obtenido el importe se debe escoger la base de cotizacion segun el tramo que
corresponda y comunicar dicha base a la Seguridad Social a través del portal Import@ss.
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Si el auténomo societario esta en pluriactividad (trabaja ademas por cuenta ajena), no se deben
tener en cuenta las ndminas que se reciben de la empresa de la que trabaja por cuenta ajena.
Para hallar la base de cotizacion Unicamente se deben tener en cuenta los ingresos que provienen
de la actividad como auténomo.

Si a final de afio se va a recibir una nédmina adicional sustancial por ser administrador de la
sociedad, se debe tener en cuenta el importe porque puede hacer cambiar de tramo.

A.3.-DETERMINACION DE LA CUOTA A PAGAR

Una vez determinado el tramo, el célculo de la cuota de auténomos consistird en aplicar un tipo
de cotizacién del 31,30 por ciento a la base de cotizacidn elegida dentro de dicho tramo. Se puede
optar por la minima, por la maxima o por cualquier otra que se integre entre estos limites.

Como ejemplo de como calcular cuota de autbnomos, si por ejemplo se prevén unos ingresos
netos mensuales de 3.000 euros nos encontraremos en el tramo 8:

e Si se elige la base de cotizacion minima para el tramo 8 (1.176,47 euros), se debera
abonar una cuota de 368,24 euros (1.176,47 x 0,313, aplicando el tipo de cotizacién del
31,3 por ciento).

e Si se elige la base de cotizacion maxima para el tramo 8 (3.190 euros), deberas abonar
una cuota de 998,47 euros (3.190 x 0,313).

e Sise elige cualquier otra base de cotizacion dentro del tramo 8, bastara con aplicar el tipo
de cotizacion del 31,30 por ciento a la cuantia elegida. Por ejemplo, para cotizar por la
cantidad exacta que ingresaremos mensualmente, 3.000 euros x 0,313 = 939 euros
mensuales.

A.4.-ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR

e Los/as trabajadores/as auténomos /as han de cotizar desde el primer dia en que inicien
su actividad.

e Hay que destacar que, tanto en el mes de alta como de baja como auténomo/a, el pago
de la cuota derivada sera proporcional a los dias de alta, sin tener que hacer frente a la
totalidad de la mensualidad.

e lLa cuota tiene caracter mensual. Elingreso de las cuotas correspondientes a cada mes lo
tienes que realizar dentro de ese mismo mes. Y, normalmente, sera cargado en las
cuenta corriente del autdnomo/a a final de mes.

e El importe de las bases de cotizacidon condiciona las prestaciones que puede recibir un
auténomo/a en situaciones de:

Cese de actividad.
Baja por enfermedad.
Baja por accidente.
Jubilacion.

2 2 =2 2

Esto obliga a planificar bien la cuota que se quiere pagar con vistas a la jubilacion porque
quizas no interese pagar siempre la cuota minima. Algunos auténomos deciden pagar una
cuota mas alta para tener derecho a mejores pensiones, sobre todo de jubilacion, pero
también en caso de baja por enfermedad. De hecho, hasta la entrada en vigor de la cuota
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por tramos en 2023, era bastante habitual aumentar el importe de la cuota a partir de los
47 afos

o No obstante, se recomienda que la base de cotizacion elegida (y, por tanto, la cuota de
auténomos) se encuentre dentro del rango de tramo que te corresponda, de lo contrario,
habra que ajustar cuentas con la Seguridad Social ya que al final del ejercicio fiscal,
cuando se conozcan los rendimientos netos anuales, se llevara a cabo una regularizacion
de las cotizaciones. Devolviendo o reclamando el importe calculado de las cuotas hasta
ajustarse a sus rendimientos netos definitivos. No obstante, conviene saber que es
posible cambiarse de manera voluntaria de tramo hasta seis veces al afo.

e Se podra cambiar la base de cotizacion hasta 6 veces al afio (cada 2 meses), en funcion
de la prevision, al alza o a la baja, del comportamiento del negocio. La fecha de solicitud
establecera el momento a partir del cual se hara efectivo el cambio, de la siguiente
manera:

» Del 1 de enero al ultimo dia de febrero: el cambio en la cuota comienza el 1 de
marzo.

Del 1 de marzo al 30 de abril: el cambio en la cuota comienza el 1 de mayo.

Del 1 de mayo al 30 de junio: el cambio en la cuota comienza el 1 de julio.

Del 1 de julio al 31 de agosto: el cambio en la cuota comienza el 1 de septiembre.
Del 1 de septiembre al 31 de octubre: el cambio en la cuota comienza el 1 de
noviembre.

Del 1 de noviembre al 31 de diciembre: el cambio en la cuota comienza el 1 de
enero.

VVYYV

A\

Esto permitird cotizar por una base acorde a los ingresos, con independencia de los
cambios que surjan a lo largo del afio. Los cambios en la base de cotizacidn se tienen que
comunicar a través de la sede electrénica de la Tesoreria General de la Seguridad Social
mediante el sistema Import@ss.

A.5.-BASES DE COTIZACION. OTRAS SITUACIONES

Cuota de autonomos mayores de 47 aios en 2024

Con el nuevo sistema de cotizacion en funcién de los ingresos reales, los auténomos mayores de
47 afios ya no tienen topadas sus bases de cotizacion.

Asi, el tope de cotizaciones para trabajadores mayores de 47 afos ha dejado de existir, ya que con
el nuevo sistema lo que se tiene en cuenta son los ingresos para acreditar que el trabajador se
ubica en su tramo correspondiente de cotizacién.

De esta forma, los autdnomos mayores de 47 afios pueden incrementar sus bases de cotizacion,
aunque la subida debe ir acorde a la obtencién de unas ganancias que justifiquen dicho aumento
conforme a las tablas de bases de cotizacién maximas. Es decir, pueden subir su base siempre
que se lo permitan sus rendimientos netos.

Cuota de autdnomos colaboradores en 2024

Con respecto a los auténomos colaboradores (familiares del trabajador auténomo), con el nuevo
sistema de cuotas no pueden elegir una base de cotizacién mensual inferior a los 1.000, 00 euros.
Por tanto, los auténomos colaboradores tienen una cotizacion minima de 313,00 euros
mensuales.

El establecimiento de una cuota minima se debe a que los familiares colaboradores no tienen que
declarar los ingresos.
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Situaciones de pluriactividad

Los trabajadores auténomos que, en razén de un trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultdneamente, coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan durante el afio 2024, teniendo
en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este régimen especial como las aportaciones
empresariales y las correspondientes al trabajador en el régimen de Seguridad Social que
corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del
exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia de 16.030,82
euros, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de
su cotizacion por las contingencias comunes.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a abonar el reintegro
que en cada caso corresponda, en un plazo maximo de cuatro meses, salvo cuando concurran
especialidades en la cotizacidon que impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la
aportacion de datos por parte del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con
posterioridad al mismo.

Trabajadores/as autonomos/as dedicados a la venta ambulante o a
domicilio:

e lLos trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante (CNAE 4781 Comercio al
por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y
mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y
calzado en puestos de venta y mercadillos y 4789 Comercio al por menor de otros
productos en puestos de venta y mercadillos) podran elegir cotizar por una base
equivalente a un 77 por ciento de la base minima del tramo 1 de la tabla reducida (566,17
euros). Lo establecido en el presente apartado serd también de aplicacién a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicadas a la venta ambulante que
perciben sus ingresos directamente de los compradores.

e Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.cuatro.8 de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2009, tendran derecho, durante 2024, a una reduccién del 50 por ciento de la cuota a
ingresar. La reduccién se aplicaré sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima elegida, el tipo de cotizacidn vigente en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos. Esta reduccién no serd de aplicacion si el trabajador
auténomo eligiera una base superior a la base minima.

A.6.-BONIFICACIONES Y REDUCCIONES EN LA CUOTA PARA
AUTONOMOS/AS

A.5.1. Bonificacion a trabajadores/as auténomos/as por inicio de una
actividad por cuenta propia: la tarifa plana a partir del 2023.

¢QUE ES LA TARIFA PLANA?

La cuantia que pagan los/as autbnomos/as a la Seguridad Social se llama cuota de auténomos.
Estos pagos mensuales suelen ser elevados, sobre todo para los autdnomos que acaban de
empezary que no tienen unos ingresos altos. Aqui es donde entra la tarifa plana. La tarifa plana de
auténomos es una bonificacion fiscal, una ayuda del Gobierno para emprendedores/as a los que
considera que les costard asumir la cuota de auténomos. Es decir, la tarifa plana de auténomos
es una reducciéon temporal de la cuota de auténomos, una cuota de auténomos mas barata.
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A pesar de estar disponible desde el afio 2008 para los auténomos persona fisica, la tarifa plana
para auténomos societarios no fue una realidad hasta el afio 2020. En ese momento, la Seguridad
Social emitié un criterio en el que reconoci6 el derecho de los trabajadores por cuenta propia que
gestionan una sociedad mercantil a pagar una cuota reducida.

Desde aquel momento, los auténomos societarios tienen la posibilidad de solicitar la Tarifa Plana
por lo que, si estd pensando en hacerse auténomo/a por primera vez y constituir una sociedad
mercantil, tiene que saber cémo beneficiarse de la tarifa plana de auténomos.

El Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, establece un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos y mejora la proteccién por cese de actividad. La
entrada en vigor del nuevo sistema de cotizacion para auténomos en funcién de sus ingresos
reales también ha traido consigo un importante cambio en la tarifa plana de los auténomos.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA PLANA

Las personas que causen alta inicial en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
durante el periodo 2023-2025 podran solicitar la aplicacién de la tarifa plana en el momento de
tramitar el alta.

Los requisitos para pedirla no han cambiado. Para poder solicitarla, tendras que cumplir los
siguientes puntos:

e Ser autébnomo/a por primera vez

e O no haber estado de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores a la fecha de efecto
de la nueva alta, o bien 3 afos, en caso de haber disfrutado previamente de esta
deduccion. Es decir, te haces auténomo y te aplicas la tarifa plana, luego lo dejas vy, a los
tres anos, vuelves a hacerte auténomo. Entonces si podrias volver a pedir la tarifa plana.
Sivuelves a hacerte auténomo antes de los tres afios, entonces olvidate de la tarifa plana.

e No ser auténomo/a colaborador/a.

e No tener deudas pendientes con la Seguridad Social y Hacienda.

LA TARIFA PLANA CON CARACTER GENERAL

La tarifa plana para auténomos/as con caracter general pasa a ser de 80 euros durante los 12
primeros meses de actividad, independientemente de los ingresos que tenga el trabajador por
cuenta propia.

En los siguientes 12 meses el auténomo/a podra seguir pagando los 80 euros de cuota mensual
siempre que sus ingresos netos se encuentren por debajo del Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Hay que tener en cuenta que el Gobierno ha aprobado la prérroga para 2023 del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) del 2022, situado en 1.000 euros mensuales, a la espera de que el
Ministerio de Trabajo acuerde con los agentes sociales la cifra para el préximo afio 2024.

TARIFA PLANA PARA AUTONOMOS/AS DE MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES

Los/as auténomos/as que vivan o trabajen en municipios de menos de 5.000 habitantes pueden
solicitar la tarifa plana de 80 euros durante dos afios, sin que exista ninguin requisito de ingresos
inferiores al SMI en el segundo afio.

Los requisitos para hacerlo, ademas de los exigidos con caracter general, son:

e Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes (segun datos oficiales
del padrén municipal) en el momento de alta como auténomo en la Seguridad Social.

e Darte de alta en Hacienda con una direccion fiscal en dicho municipio.

e Trabajar como auténomo en la regiéon donde vives o estds empadronado.
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TARIFA PLANA PARA AUTONOMOS EN PLURIACTIVIDAD

Los/as auténomos/as en pluriactividad, es decir, que trabajan por cuenta propia y por cuenta
ajena al mismo tiempo, pueden elegir entre solicitar la tarifa plana general de auténomos o
solicitar un descuento en su cotizacion.

Dicho descuento dura hasta 3 anos (36 meses). Analicemos las situaciones:

e Autonomo que trabaja por cuenta ajena a jornada completa: el primer afio y medio (18
meses) puedes pedir una reduccién de la base de cotizacion del 50%. Esto significa que
tu cuota de auténomos (o tarifa plana, en este caso) la calcularas sobre la mitad de la
base de cotizacidn que te corresponda por tramo. Por légica, como la base de cotizacion
es menor, pagas menos cuota de auténomos. Luego, desde el afio y medio hasta el final
del tercer afio (meses del 18 al 36), el descuento sobre la base de cotizacién es del 25%.
Entonces, también pagas un poquito menos.

e Auténomo que trabaja por cuenta ajena a tiempo parcial (a mas de media jornada): en
el primer aflo y medio (18 meses) el descuento sobre la base de cotizaciéon es del 25%. Y
de los meses 19 al 36 dicho descuento pasa a ser del 15%.

TARIFA PLANA PARA AUTONOMAS MENORES DE 35 ANOS Y AUTONOMOS MENORES DE 30
ANOS

Las autdnomas menores de 35 afos y los auténomos menores de 30 pueden solicitar su tarifa
plana disfrutando de una ampliacién de 1 afio con respecto al resto de los auténomos.

Asi, su tarifa plana pasa a tener una duracion de 3 afos, de la siguiente manera:

e Primeros 12 meses: tarifa plana de 80 euros.
e Meses 13 al 36: tarifa plana de 80 euros, si no superan el SMI.

TARIFA PLANA PARA AUTONOMOS DISCAPACITADOS, ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
O VICTIMAS DE TERRORISMO

Los auténomos con una discapacidad igual o superior al 33%, victimas de violencia de género o
victimas de terrorismo pueden solicitar la tarifa plana de 80 euros durante los primeros 24 meses.

Y finalizado ese periodo, si su rendimiento neto previsto fuese igual o inferior al SMI, pueden
solicitar su ampliacion durante los siguientes 36 meses, por importe de 160 euros.

e Durante los primeros dos afos (24 meses) la cuota sera de 80€.
e Sise solicita, desde el mes 25 al 36 la cuota pasara a ser de 160€.

LA TARIFA PLANA PARA AUTONOMOS SOCIETARIOS

Los auténomos societarios son trabajadores/as por cuenta propia que han constituido una
sociedad mercantil, en todas sus variantes juridicas. Son trabajadores/as por cuenta propia, pero
ademas son administradores/as o socios/as de una empresa

Pero ademas, el/la socio/a de una sociedad que quiera darse de alta como auténomo societario
ha de cumplir alguna de las siguientes condiciones:

e Tener al menos el 25% del capital social y realizar tareas de direccion o gerencia en la
organizacién.

e Poseer al menos el 33% del capital y trabajar en la misma.

e No contar con participaciones, pero convivir con uno de los socios que disponga de al
menos el 50% del capital de la compahia.
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Pues bien, hasta el afio 2020 los/as auténomos/as societarios no tenian derecho a optar por la
tarifa plana durante los 2 primeros anos. Pero la situacién cambid gracias a unas sentencias del
Tribunal Supremo que sentaron jurisprudencia. Desde entonces, los/as autbnomos/as societarios
también tienen la posibilidad de optar a la tarifa plana que disminuye considerablemente su cuota
de auténomos mensual durante la primera fase del emprendimiento.

Para que el auténomo societario pueda beneficiarse de la tarifa plana, tiene que cumplir los
mismos requisitos generales y se encuadrard en una de las tipologias anteriores.

¢COMO SE TRAMITA?

Simplemente tienes que solicitarla durante el trdmite de alta como auténomo en la Seguridad
Social. Eso si, hazlo bien, porque si no la solicitas en el mismo momento que te das de alta en el
RETA, perderas la posibilidad. Es decir, que, si estas fuera del plazo de tarifa plana en tu alta
auténomos, ya no podras pedirla. Aungque es cierto que en ocasiones, si envias un escrito al
sistema RED o por la sede electronica de Seguridad Social justificando que cumples los
requisitos, pueden concedértela sin haberla pedido en el momento del alta, esto no es fijo, asi
que mejor asegurate de hacerlo bien desde el principio.

Para solicitar la tarifa plana, solo tendras que acceder al portal de tramites online de la Seguridad
Social, Import@ss, con certificado digital, Cl@ve PIN o via SMS, siempre que el movil del
auténomo esté registrado en la base de datos de la Seguridad Social.

Simplemente tendras que elegir el servicio “Alta en trabajo auténomo” e indicar que se trata de un
alta inicial (aunque como sabes también sirve para emprendedores que lleven mas de dos afios
de baja o tres en caso de que ya hubiera disfrutado de la tarifa).

Para hacer efectiva la ampliaciéon de la tarifa plana después de los 12 primeros meses también
hay que solicitarlo a la Seguridad Social a través de Import@ss. Es importante saber que todas
las solicitudes de ampliaciéon deben ir acompanadas de una declaracién relativa a que los
rendimientos netos que se prevén obtener van a ser inferiores al SMI vigente. La Tesoreria destaco
que esta comunicacion siempre debera realizarse antes de que inicie el segundo periodo. De no
hacerlo, el afiliado al RETA perdera la Tarifa Plana

EFECTOS UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO DE ACOGIMIENTO A LA TARIFA PLANA

¢ Qué pasa con la cuota de autonomos después de la tarifa plana? La respuesta es muy sencilla:
empiezas a pagar a la Seguridad Social en funcién de tus ingresos. Es decir, después de disfrutar
de la tarifa reducida pasaras a pagar la cuota normal, que desde 2023 se calcula por tramos en
funcidén de lo que ganes mensualmente, de los ingresos reales de esta forma:

¢CUANDO SE PIERDE LA TARIFA PLANA?

La tarifa plana se pierde en el momento que pase el tiempo maximo (dependiendo de tu situacién
sera uno u otro) o cuando dejes de cumplir los requisitos (como llegar al SMI durante el segundo
ano). Otras razones importantes que provocan la pérdida de la tarifa plana de auténomos son:

e No pedirla en el momento del alta. Es posible que desconozcas que si no solicitas la
tarifa plana en el momento del alta de autdnomo puede que te quedes sin ella. Y es que
darse de alta sin solicitar la tarifa plana es uno de los errores mas comunes entre los
auténomos que se han quedado sin este derecho. Asi que mejor asegurate de hacerlo
mientras rellenas tu modelo TA.0521.

e Darse de alta en la Seguridad Social después de hacerlo en Hacienda (y no a la vez).
En la actualidad el plazo debe ser hasta los 60 dias antes del alta en Hacienda e incluso

15
Actualizado a enero de 2024


https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass

con la posibilidad de hacerlo simultdneamente en Seguridad Social y Hacienda. Si te das
de alta en Hacienda, pero no en el RETA lo que sucede es que se puede entender que ya
tenias actividad antes y por tanto, dejas de cumplir los requisitos de nuevo auténomo
necesarios para la tarifa plana. Un error perfectamente evitable si te das de alta en el
modelo 036y el TA.0521 a la vez.

e Tener deudas con la Seguridad Social antes de empezar a ser auténomo. No haber
pagado cantidades que la Seguridad Social te reclama te inhabilita totalmente para
acceder a las reducciones de cuota, aunque no de iniciar una actividad por tu cuenta.
Podréas darte de alta en el RETA y pagaras la cuota que te corresponda sin tarifa plana. Si
en el pasado ya estuviste dado de alta como trabajador/a por cuenta propia o tienes
alguna cuota pendiente, se te denegara el derecho a poder disfrutar de esta ayuda al
inicio de la actividad.

e No pagar las cuotas. Esta es quizd la situacion mas comun por la que los/as
auténomos/as creen que perderan su tarifa plana. ;Qué sucede si un mes no pagas la
cuota de auténomos? ;Qué pasa si la Seguridad Social va a hacerte el cobro mensual en
tu cuenta, pero no tienes dinero suficiente para pagar? Bueno, pues es bastante tragico,
pero no tanto como para perder tu derecho a la tarifa. Si te demoras en el pago de tu
cuota, la Seguridad Social te cargard la cuota completa y no la reduccién de la tarifa
plana. jIncluso si solo te retrasas un dia! O sea, que si en enero no abonas tu cotizacién al
RETA, la Seguridad Social te cobrara el 100% de la cuota que te corresponda segun tus
ingresos y no la tarifa plana de 80€. Y esto no acaba aqui. Por cada mes que tardes, se te
aplicard un recargo. El primer mes sera del 10%, pero si te demoras mas de esto
entonces tendrds que sumar a tu cuota sin tarifa plana un 20% mas y los intereses de
demora. Y asi hasta que pagues. Esto sucedera los meses que no pagues la cuota. Si solo
te retrasas un mes, pero al mes siguiente pagas en plazo, tendras una sola deuda, porque
la siguiente se te cobrara la tarifa plana de nuevo. Es decir, en el momento que liquides tu
deuda volveras a tu tarifa reducida, o sea que no perderas las bonificaciones. Solo se te
quitaran las bonificaciones los meses que no abones el pago, pero nunca te quitaran el
derecho a la tarifa plana por esto. Simplemente, disfrutaras de ella menos tiempo ya que
el tiempo de la tarifa plana sigue corriendo, o sea, que si te demoras en el pago al RETA
durante dos meses y pagas la cuota maxima, sélo te quedaran 10 meses de tarifa plana.

e Darse de baja de autonomo/a. Si decides que lo de ser auténomo/a no es lo tuyo y te
das de baja, automaticamente pierdes el derecho a la tarifa plana. Por ejemplo, si es tu
primer aflo como auténomo y has estado de alta en la Seguridad Social durante seis
meses con una cuota reducida por la tarifa plana, no podras volver a hacerte auténomo 'y
disfrutar de los meses que te quedan de bonificaciones. Tendréds que estar de baja tres
afios para poder volver a darte de alta con tarifa plana. Te puedes volver a hacer
auténomo en cualquier momento, simplemente no tendrds ese descuento hasta
pasados los tres aflos que te contamos. Esto afecta sobre todo a los auténomos que se
dan de alta en la Seguridad Social por dias. Puede ser beneficioso en algunas ocasiones,
pero tiene otros perjuicios como este.

PREGUNTAS FRECUENTES Y CUESTIONES DE INTERES
¢Puede perder un auténomo la Tarifa Plana por baja por enfermedad?

No, los auténomos que causen una baja por enfermedad, asegurd la Seguridad Social, no
perderan el derecho a la Tarifa Plana. “Le continuara siendo de aplicacion la Tarifa Plana,
manteniéndose la duracion inicial, es decir, no se extiende mas tiempo por haber estado de baja
por enfermedad. Todo ello sin perjuicio de que la mutua asuma el pago de la cuota a partir del dia
61”, recoge el documento de la Tesoreria entregado a los gestores administrativos.
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¢Puede perder un auténomo la Tarifa Plana por el nacimiento de un hijo?

En el caso de que un autdbnomo que se acoja a la Tarifa Plana en los casos de enfermedad, riegos
por embarazo y lactancia natural, nacimiento o cuidado del menor o ejercicio corresponsable del
menor de la lactancia no perdera la bonificacidén en su cuota. “Seguira la tarifa plana cuando su
situacion finalice. Se mantiene la duracioén inicial, es decir, no se extiende dicho beneficio mas
tiempo por haber estado de baja en estas situaciones”, especifico la Tesoreria.

¢Puede un auténomo en Tarifa Plana contratar personal en su negocio?

Si, los trabajadores autonomos en Tarifa Plana pueden contratar a trabajadores por cuenta ajena.
Mientras disfruten de esta bonificacidn podran contratar a personal en su negocio. Resulta de
aplicacién dicho beneficio, aunque el trabajador auténomo, en el momento del alta o en cualquier
momento posterior, emplee a trabajadores por cuenta ajena.

¢Qué bonificacion en la cuota tendran los auténomos colaboradores con el nuevo sistema
de cotizacion?

Los auténomos colaboradores, que inicien su actividad a partir de enero, no podran optar a la
futura ayuda conocida como ‘Tarifa Reducida’ que bonifica la cuota de la Seguridad Social el
primery segundo afo de actividad.

A diferencia del resto de los trabajadores por cuenta propia, los auténomos colaboradores
disfrutaran de una reduccion en su cuota a la Seguridad Social del 50% los primeros 18 meses de
su actividad en el negocio familiar, pagando 147 euros. Los seis meses restantes, la deduccién
serd del 25%, abonando mensualmente 220,5 euros a la Tesoreria. Una vez concluido este
periodo, pasaran a pagar la cuota completa

¢Como se determina el importe de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
mientras se esta disfrutando del beneficio de la nueva “tarifa plana”?

La base de cotizacidn que se utilizard para el calculo de las prestaciones sera la base minima
vigente del tramo 1 de la tabla general de bases.

A.5.2. Otras bonificaciones.

Bonificaciones para trabajadores autonomos que se encuentren en baja por maternidad o
paternidad, adopcion, guarda con fines de adopciéon, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural

CUANTIA:

100 % de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo de
cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a
la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias. Esta bonificacion sera compatible con
la establecida en el Real Decreto-Ley 11/1998.

A diferencia de la legislaciéon anterior, la bonificacién del 100 por cien de la cuota por
contingencias comunes resultante se aplicard a la base media que tuviera el trabajador en los
doce meses en que se inicie esta bonificacidn y el tipo de cotizacién para contingencias comunes
vigente en cada momento excluyendo en este célculo el tipo correspondiente a la incapacidad
temporal derivada de dichas contingencias.

DURACION:
La duracion sera durante el periodo de descanso.

Bonificaciones para trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos
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CUANTIA:

Las trabajadoras auténomas que hubieran cesado en su actividad por maternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela y vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia en los 2 anos siguientes a la fecha efectiva de cese podra disfrutar de una bonificacion
equivalente del 80 por ciento de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la
base media que tuvieran las trabajadoras en los doce meses anteriores a la fecha en que cesaron
en su actividad, el tipo de cotizacidon para contingencias comunes vigente en cada momento,
excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso que la trabajadora auténoma llevara menos de 12 meses de alta continuada antes del
cese de actividad, la base media de cotizacidén se calculara desde la ultima fecha de alta, siendo
el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de
cotizacién entre el niUmero de dias de alta del periodo de alta continuada.

DURACION:
Durante los 24 meses siguientes a la fecha de reincorporacion.

Bonificaciones para trabajadores auténomos por cuidado de menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave

Trabajadores autonomos que sean beneficiarios de la prestacion para el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, a la que se refiere el capitulo X del titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

CUANTIA:

Bonificacion del 75 por ciento de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la
base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta
bonificacioén, el tipo de cotizacién para contingencias comunes vigente en cada momento,

excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

DURACION:

Se mantendra dicha bonificacién durante el periodo de percepcidn de dicha prestacién, hasta los
23 afos si persistiera padecimiento del cancer o la enfermedad grave, diagnosticada antes de
alcanzar la mayoria de edad, y subsistiera la necesidad de hospitalizacién, tratamiento y de
cuidado durante el mismo.

Bonificaciones para trabajadores autonomos de empresas emergentes en situacion de
pluriactividad

Trabajadores autdonomos por poseer el control efectivo, directo o indirecto, de una empresa
emergente regulada en la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las
empresas emergentes, y que, de forma simultanea, trabajen por cuenta ajena para otro
empleador.

CUANTIA:

Bonificacion del cien por cien de la cuota correspondiente a la base minima establecida con
caracter general, en cada momento, en el citado régimen especial durante los tres primeros afios.

DURACION:

De forma continuada en tanto persista la situacién de pluriactividad y, como maximo, durante los
tres primeros afos, a contar desde la fecha del alta que se produzca como consecuencia del
inicio de la actividad auténoma por la dedicaciéon a la empresa emergente.
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La bonificacién se extinguird, en todo caso, en el momento en que cese la situacién de
pluriactividad, no pudiendo reiniciarse posteriormente su aplicacién en el supuesto de que se
produzca una nueva situacién de pluriactividad.

e de la base de cotizacidn elegida, las bonificaciones quedan establecidas asi:
o una reduccion del 50% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los 6 meses siguientes.
o una reduccion del 30% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los siguientes 3 meses.
o una bonificacién del 30% de la cuota correspondiente a la base minima
durante los siguientes 3 meses.

Estas bonificaciones serdn también de aplicacién a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos cuando cumplan los
requisitos.

B. COTIZACION POR LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES POR PARTE DE LA SOCIEDAD
LIMITADA

La Sociedad cotiza a la Seguridad Social, por los trabajadores, en el Régimen General. En éste se
establece una cuota patronal y una cuota obrera. La cuota patronal la paga el empresario, y es el
resultado de aplicar a la base de cotizacidén que corresponda al trabajador, los tipos de cotizacién
establecidos para el ejercicio en curso. La cuota obrera la aporta el trabajador y es el resultado de
aplicar los tipos de cotizacidon obligados para él a la base de cotizacién que le corresponda. Lo
que se va actualizando cada afo, por lo general, son las bases de cotizaciéon, mientras que los
tipos permanecen generalmente estables.

La casuistica es altamente compleja, por lo que a continuacién se describiran aquellos aspectos
generales que corresponden a contrataciones “normales” en funciéon de lo establecido en
proyecto de Orden PCM/XX/XXXX por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional para el ejercicio 2024

B.1. TOPES MAXIMOS Y MINIMOS DE COTIZACION.

A continuacién, se muestran para el afo 2024 las tablas de las bases maximas y minimas segun
las categorias profesionales, asi como los tipos para cada concepto por el que se cotiza.

BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES 2024

Euros / mes

Grupo CATEGORIAS PROFESIONALES . -
BASE MINIMA BASE MAXIMA

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no
incluido en el art® 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

1.759,50 4.720,50
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados 1.459,20 4.720,50
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.269,30 4.720,50
4 Ayudantes no titulados 1.260,00 4.720,50
5 Oficiales Administrativos 1.260,00 4.720,50

6 IO 1.260,00 4.720,50
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7 Auxiliares Administrativos

8 Oficiales de primeray segunda

9 Oficiales de tercera y Especialistas
10 Peones

1 . .
su categoria profesional

Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que sea

1.260,00 4.720,50

Euros / dia
42,00
42,00
42,00

42,00

La base minima mensual de cotizacién sera el resultado de multiplicar el numero de horas
realmente trabajadas por la base minima por hora establecida en el anterior cuadro.

Cotizacién en la situacion de pluriempleo. (Tiempo parcial). Cuando el trabajador preste sus
servicios en dos 0 méas empresas en régimen de contratacion a tiempo parcial, cada una de ellas
cotizara en razén de la remuneracidon que le abone. Si la suma de las retribuciones percibidas
sobrepasase el tope maximo de cotizacidn a la Seguridad Social, éste se distribuird en proporcion
a las abonadas al trabajador en cada una de las empresas.

Los tipos de cotizaciéon y conceptos por los que se cotiza en el Régimen General de la Seguridad

Social son los siguientes para el 2024:

TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL 2024

Contingencia y situacién protegida

CONTINGENCIAS COMUNES?

HORAS EXTRAORDINARIAS
Derivadas de fuerza mayor
Restantes horas

CONTINGENCIAS PROFESIONALES (AT Y EP)

DESEMPLEO

TIPO GENERAL: Contratos indefinidos; indefinidos a
tiempo parcial y fijos discontinuos, practicas, de
formacién, de relevo, de interinidad y aprendizaje

Contratos de duracién determinada a tiempo completo
(eventuales, obra o servicios determinado)

Contratos de duracién determinada a tiempo parcial
(eventuales, obra o servicios determinado)

FOGASA

FORMACION PROFESIONAL

EMPRESA  TRABAJADOR
12,00 2,00

23,60 4,70

primas

5'50 1,55 -
0,20 No cotiza -

Tipos de cotizacion (%)

. 2 Tipo de contingencias comunes (IT) Trabajadores con 65 afios y 0 a 7 meses de edad y 36 afios y 9 meses o mds de
cotizacion 6 65 afios y 8 meses 6 mds de edad y 35 afios y 6 mese o mds de cotizacién: 1,50 por 100 (1,25 por 100 -

empresa-y 0,25 por 100 -trabajador-).

. En los contratos temporales de duracion igual o inferior a cinco dias, la cuota empresarial por contingencias comunes se
incrementa en un 40 por ciento. No se aplica al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario, incluido

en el Régimen General.

8 Tarifa de primas establecida de la Disposicién Adicional de la Ley 42/2006, en la redaccion dada por la Disposicién Final de la Ley

48/2015, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.
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MECANISMO DE EQUIDAD INTREGENERACIONAL 0,58 0,12 -

Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendrdn una cotizacién
adicional a cargo del empresario que se abonara a su finalizacién, y que durante el afio 2022
tendra un importe de 27,53 €. Esta cotizacién adicional no se aplicara a los contratos celebrados
con trabajadores incluidos en el Sistema Especial para trabajadores Cuenta Ajena Agrarios, en el
Sistema Especial de Empleados de Hogar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbén, ni
a los contratos por sustitucién.

B.2. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI) E IPREM

SALARIO MiINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)*
DIARIO MENSUAL

IMPORTES 36,00 1.080,00 m

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)*
DIARIO MENSUAL

IMPORTES 20,00 600,00 8.400,00

Pendiente de la modificacion en 2024 y sus repercusiones en el IPREM
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3.- FISCALIDAD

A. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Desde el punto de vista fiscal, y desde la redaccion de la nueva Ley del Impuesto de Sociedades,
Ley 27/2014, de 27 de noviembre estas sociedades tributan con caracter general, por el Impuesto
sobre Sociedades.

El Impuesto sobre Sociedades es un impuesto de naturaleza personal y de caracter directo que
grava las rentas obtenidas por las sociedades y demas personas juridicas no sujetas a IRPF.

El hecho imponible en el Impuesto sobre sociedades viene dado por la obtencién de renta,
cualquiera que sea su origen, asi como por los incrementos patrimoniales que se produzcan.

BASE IMPONIBLE

Con respecto a la base imponible del impuesto, debemos partir de que el hecho imponible es la
obtencién de renta por la sociedad, estimandose la renta obtenida como la diferencia entre los
ingresos y los gastos deducibles, sumando o restando los incrementos patrimoniales que se
produzcan en el gjercicio.

La base imponible estd constituida por el importe de la renta que se obtenga en el ejercicio
deduciendo las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores.

El periodo impositivo coincidirad con el ejercicio econédmico de la sociedad, no pudiendo exceder
de doce meses, a no ser que la sociedad se extinga en cuyo caso, el periodo impositivo se
reducird en proporcion a tal ejercicio.

Otro concepto a tener en cuenta a la hora de la determinacién de la base imponible es el de las
amortizaciones. La amortizacién es el importe en euros de la pérdida de valor de un bien, tanto
por el paso del tiempo como por el desgaste producido por el uso.

El concepto de amortizacién es importante en el impuesto sobre Sociedades porque:

» Tiene la consideracién de gasto deducible

» Es aplicable no solo a los inmovilizados materiales (edificios, maquinaria, mobiliario...),
sino también a los inmateriales (patentes, programas informaticos...)

Debemos destacar la importancia de que las empresas establezcan un plan de amortizacién para
cada elemento del inmovilizado que adquieran. En este plan de amortizacién debera tenerse en
cuenta el valor de adquisicion y el valor residual que se prevé que tendra al cabo de unos afios.

A la hora de determinar la base imponible debemos tener en cuenta los ingresos y gastos que se
han producido en el ejercicio econdmico.

Se consideran INGRESOS COMPUTABLES:
v" Los derivados de la actividad econémica

v' Las subvenciones obtenidas
v' Las cesiones de bienes a cambio de un precio...
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Son GASTOS DEDUCIBLES todos aquellos que resulten necesarios para la obtencién de ingresos
y, ademas las amortizaciones:

SON gastos deducibles, entre otros:

Los gastos de personal*

Las materias primas

Los gastos financieros

Los alquiles

Los suministros (luz, teléfono...)
Las amortizaciones anuales

AN N NI NN

Por el contrario, NO SON deducibles:

v' La contabilizacion del propio Impuesto sobre Sociedades
v' Las sanciones, multasy recargos
v'  Los donativos y demas liberalidades...

Los INCREMENTOS y DISMINUCIONES DE PATRIMONIO empresarial son las variaciones que se
produzcan en el mismo, al alza o a la baja, que tengan su causa en:

Pérdidas fortuitas en todo o parte del patrimonio
Por venta, donacién o intercambio de bienes
Por venta de acciones o participaciones

Por incorporacién de bienes, derechos, dinero...

AN NN

TIPO IMPOSITIVO
Una vez obtenida la base, hemos de aplicar el tipo impositivo:

e Siesde nueva creacién durante los primeros 2 afios con Base Imponible positiva el tipo
reducido del 15%
e A partir del 3er afio el tipo general del 25%

A la cuota integra se le aplican las distintas deducciones y bonificaciones reguladas
normativamente® u se obtiene a CUOTA A INGRESAR. Entre ellas como ejemplo, podemos citar:

® Actividades de investigacion cientifica e innovacién tecnologica

® Deducciones para evitar la doble imposicidn internacional

" Deduccién para el fomento de las TIC en empresas de reducida dimensidn

® Deducciodn por inversion en bienes de interés cultural

® Deducciodn por creacion de empleo trabajadores minusvalidos

" Deducciones por actividades de exportacion

" Deduccién por incentivar la realizacion de determinadas actividades culturales
(cinematografia, edicion de libros...)

® Deduccidn por reinversion de beneficios extraordinarios

® Deducciones por inversiones destinadas a la proteccion del medio ambiente

® Bonificaciones por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla....

5 Ver en cada momento las vigentes
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IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

El IVA es un impuesto de naturaleza indirecta que recae sobre el consumo. Para entender el
funcionamiento de este impuesto es necesario tener presente dos cuestiones:

a) ELIVA actua en todas las fases de produccidn de un bien, desde que es materia prima hasta
que se pone a disposicion del consumidor y, sin embargo, sélo se grava el valor anadido en
cada fase.

b) La carga del impuesto recae sobre el consumidor final, teniendo esta consideracion aquel
consumidor que no pueda deducirse el IVA soportado.

El productor o comerciante estan sujetos al impuesto ya que lo soportan en cada una de las
compras de bienes y servicios que realizan (IVA SOPORTADO), pero cargan a sus clientes el
importe del IVA en la ventas o servicios realizados (IVA REPERCUTIDO).

TIPOS DE IVA APLICABLES

La Ley 37/1992, de 28 de diciembre, actualizada con la Ley 26/2009 de PGE/2010 (BOE de
24/12/2009) que modifico los tipos de IVA, distingue entre tres tipos de IVA y sélo determina qué
operaciones tributan al tipo reducido o superreducido, las restantes quedan sujetas al tipo
general. En términos generales cuanto mas basica es la necesidad de un producto, menor es el
IVA que se le aplica. Los tipos de IVA vigentes en la actualidad son:

e |VA general (21%). Es el porcentaje que se aplica por defecto a todos los productos y
servicios. Electrodomésticos, ropa, calzado, tabaco, bricolaje, servicios de fontaneria...
La mayoria de los articulos estan sujetos a este tipo.

e IVA reducido (10%). La lista de productos y servicios que tributan a un tipo reducido es
muy larga e incluye entre otros productos, los alimentos en general (excepto los que
soportan un IVA superreducido).

e |VA superreducido (4%). Se aplica a los productos de primerisima necesidad y reciben
esta consideracion el pan, leche, huevos, frutas, verduras, hortalizas, cereales y quesos.
Ademas, también se benefician de este IV libros, periédicos y revistas no publicitarios;
medicamentos de uso humano; sillas de ruedas para minusvalidos y proétesis....

No obstante, uno de los efectos de la inflaciéon ha sido la modificacion temporal de el tipo de

IVA para algunos productos y servicios, por lo que, si se quiere estar informado al detalle, es
conveniente consultar la tabla de IVA publicada por la Agencia Tributaria.

MODALIDADES

Estan obligados por este impuesto, los empresarios individuales, profesionales, artistas
sociedades civiles y personas juridicas. No existen diferencias en su aplicaciéon dependiendo de la
formula juridica adoptada. No todas las actividades deben repercutir el IVA, existen actividades
exentas de repercutir el IVA, como servicios médicos y sanitarios, servicios de caracter cultural,
servicios financieros y seguros... Existen distintos regimenes, entre los que podemos destacar:

e Régimen General: si es el caso, ingresar dentro de los 20 dias siguientes a la finalizacion
de cada trimestre natural mediante el MODELO 303, la diferencia entre el IVA repercutido
y el soportado. Hay que hacer en el mes de Enero de cada afo el resumen anual ,
MODELO 390.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Tema/IVA/IVA_reperc/Tipos_IVA_2024.pdf

Régimen simplificado: solamente se puede acoger a este régimen si se esta en el
Régimen de Estimacion Objetiva. No se aplica a las Sociedades Mercantiles.

Recargo de Equivalencia: Régimen aplicable exclusivamente (y de forma obligatoria) a
los comerciantes minoristas personas fisicas. No se aplica a las Sociedades Mercantiles .

Régimen Especial del Criterio de Caja: Con efectos desde el 1 de enero de 2014, la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién
introduce el Régimen Especial del Criterio de Caja. Este nuevo Régimen especial de
caracter optativo, permite a los sujetos pasivos (empresas y auténomos que facturen
menos de 2 millones de euros al aio) retrasar el devengo y la consiguiente declaracion e
ingreso del IVA repercutido hasta el momento del cobro a sus clientes aunque se
retardard, igualmente, la deducciéon del IVA soportado en sus adquisiciones hasta el
momento en que efectle el pago a sus proveedores (criterio de caja doble); todo ello
con la fecha limite del 31 de diciembre del afio inmediato posterior a aquel en que las
operaciones se hayan efectuado. Este régimen especial cuenta con requisitos y
especificaciones que en la practica pueden provocar que esta medida no se utilice tanto
como seria deseable.
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